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La Inseguridad con nombres

Los responsables de poner a Huelva en cabeza del grupo por numero de
accidentes, tienen nombres y apellidos.

El pasado mes de septiembre, el director de
fabrica, don Miguel Antonio Sanchez, se comprometio
a mantener una reunion del Comité de Seguridad vy
Salud (CSS), todos los meses. Desde el mes de
noviembre no se celebra una reunién del CSS. A tenor
de la importancia y prioridad que le da esta direccién
al CSS, son los resultados en seguridad de la factoria.

Desde el Comité Europeo, drgano donde se
rednen los representantes del grupo con trabajadores
de todas las factorias, se ha querido dar un aviso a
Huelva por el alto niumero de accidentes registrados
en el Ultimo afo (la mitad de todos los accidentes
ocurridos en Europa, fueron en nuestro centro de
trabajo).

La direccion de Huelva ha llegado a implicar el
futuro de la fabrica con el cumplimiento de los
objetivos de accidentes registrables. Aunque esto
cuesta trabajo de creer a la vista de la seriedad con la
que se toman la seguridad el Sr Sanchez y el Sr Rivero.

El plan de emergencia tras la nueva estructura
deber ser publicado y divulgado. Aun no sabemos los
trabajadores con responsabilidades en el plan de
autoproteccién. Estaremos expectantes a conocer cual
es el plan y si se corrigen algunas deficiencias con el
anterior. Como por ejemplo la participacion en el plan
de personas sin formacién ni conocimiento del mismo.

Se ha puesto en marcha una fabrica (ya

teniamos ganas de arrancar...) sin tener elaboradas las
evaluaciones de riesgos de los nuevos puestos. Y las
gque tienen, en su mayoria,  totalmente
desactualizadas.

Al llegar a fdbrica, Don Miguel Antonio se
comprometié a efectuar la mejora de las secciones
gue necesitaban una urgente intervencidn, bajo su
criterio. Estas dos secciones era envasado y el suelo de
precipitacidon, esta uUltima ha sido acometida, pero la
primera aun espera la inversién prometida por Don
Miguel Antonio Sanchez. Tras la parada y puesta en
marcha de la fabrica continuamos contando con una
seccion de envasado tercermundista que no cumple
siquiera con las minimas exigencias de proteccion, por
no hablar de que no se ha puesto solucién a los
problemas de escapes de nubes de polvo.

¢Como pretende Don Miguel Antonio que
hagamos un ejerci6 de fe y creamos que ahora la
seguridad es lo primero?
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>19 de febrero.
DIA DE LA INDUSTRIA, con una Manifestacién (Lunes
al Sol por la avenida Montenegro) y a la vez un acto
festivo-reivindicativo (con Paella, cervezas vy
refrescos en Nilefos). Mé&s info en www .ugttioxide.es
iiACUDEN
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Proxima Asamblea

Tras el ultimo Pleno de Comité del 8 de febrero,
se acordod realizar una Asamblea de Trabajadores para
el mes de marzo. Con el propdsito de culminar una
etapa que comenzod tras el anuncio del primer ERE alla
por noviembre del 2008.

Una Unica asamblea donde los trabajadores
podremos reflexionar y exponer sobre, pasado,
presente y futuro, los que hemos perdido y lo que
hemos ganado de todo este proceso y lo que estard
por venir. Proximamente se concretara y lugar y fecha
de celebracidn de esta Asamblea.

ugt.tioxide@gmail.com



Boletin Informativo

OPINION

En estos dias, miembros del comité estamos
trabajado con el departamento de RR.HH. para corregir
o modificar las responsabilidades descritas de los
distintos puestos de trabajo. Todos los puestos han sido
revisados y posteriormente se dardn a conocer a cada
uno de los ocupantes. La Empresa pretende que
proximamente los trabajadores conozcan  sus
responsabilidades y firmen un recibi del documento en
cuestion.

Se han descubierto bastantes deficiencias y
anomalias en la descripcion de responsabilidades de los
puestos. Casi todas han sido subsanadas por la empresa
sin dilacién ni inconveniente. No obstante, algunos
puntos la empresa se niega, de forma tajante, a
modificar o suprimir.

Para UGT Tioxide el punto mas conflictivo es una
frase afiadida tras la retahila de responsabilidades
claves detalladas de cada puesto, “Asimismo todas las
responsabilidades derivadas, inherentes, similares o
complementarias de las descritas”. Nuestras fuentes
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juridicas  consultadas, nos advierten sobre |Ia
inconveniencia de dejar una frase como esta en las
descripciones de cada puesto. Esto podria ser usado
por la empresa ante cualquier reclamacién de indole
laboral en contra de los trabajadores, y dejaria a los
trabajadores en situacidn de inferioridad o desventaja.
Este tipo de expresiones, que deja abierta y sin
especificar (al capricho de Ila empresa) las
responsabilidades de los trabajadores, no se utiliza en
ninguna de las descripciones de trabajo que hemos
consultado de otros centros de trabajo. La descripcién
de las responsabilidades debe ser de forma precisa, sin
ambigliedades. La postura radical de la empresa en no
suprimir la frase, nos pone mds en alerta y pone en
evidencia los conocimientos en dreas de RR.HH.

varios trabajadores h an de jado yasus
com entarios...entraen

ww w .tod osopinam os.com

Convocatoria contra el retraso de la edad de jubilacion

Nota de UGT Huelva para la convocatoria conjunta UGT y CCOO "En Defensa de las PENSIONES

y contra el Retraso de la Edad de Jubilacion"

La propuesta que realiza el Gobierno de Espafia sobre la ampliacion de la edad de jubilacion, es una

propuesta desacertada, regresiva, insolidaria, imprudente y equivocada, ya que

“supone una ruptura con el

método utilizado hasta ahora en el Pacto de Toledo y un recorte de derechos de la clase trabajadora”.
Creemos que es necesario preservar y mejorar nuestro sistema publico de pensiones, en lugar de hacer

una reforma coyuntural vinculada a la actual situacion de crisis econédmica, por lo que entendemos desacertadas
las reformas propuestas ya que cuestionan la viabilidad de nuestro sistema de pensiones, genera desconfianza e
incertidumbre a la ciudadania en lugar de la necesaria seguridad a los futuros pensionistas.

Para UGT, esta iniciativa gubernamental “no se justifica” por varias razones. En primer lugar, porque los
datos de la Seguridad Social en los ultimos dos afios han llegado a alcanzar los 14.000 millones de euros en el
afio 2008 y 8.500 millones de euros en 2009”. En segundo lugar, porque el fondo de reserva de la Seguridad
Social, “cuya principal finalidad es servir de equilibrio presupuestario en fases bajas de ciclo econdmico, ha sido
dotado con 2.000 millones de euros procedente del excedente presupuestario de la Seguridad Social en 2008”.

Esta situacion indica que “la medida propuesta por el Gobierno es desafortunada, tanto en la eleccién del
momento como en las formas y en su contenido, ya que la mayoria de las propuestas van encaminadas a reducir
el gasto publico en lugar de asumir compromisos que incrementen las aportaciones; como si la Unica funcién del
sistema fuera la mera supervivencia y no la mejoria de la proteccién de la Seguridad Social en su nivel y calidad”.

Por todo ello, UGT Y CC OO hemos convocado movilizaciones en toda Espafia, y en Huelva
manifestacidon desde la Plaza 12 de Octubre hasta la Plaza de las Monjas, el préximo dia 24 de febrero a las
19,30 horas en defensa de las pensiones y contra el retraso de la edad de jubilacién.

Por el futuro de unas pensiones progresivas, solidarias, justas y acordadas, no impuestas. jACUDE!
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